
アンケート枚数 ：55 55

1 2 3 1 2 3

もう少し できた よくできた もう少し できた よくできた

0 22 33 5 35 15

0.00% 40.00% 60.00% 9.09% 63.64% 27.27%

3 31 21 3 26 26

5.45% 56.36% 38.18% 5.45% 47.27% 47.27%

1 33 21 2 18 35

1.82% 60.00% 38.18% 3.64% 32.73% 63.64%

3 33 19 1 17 37

5.45% 60.00% 34.55% 1.82% 30.91% 67.27%

6 31 18 1 22 32

10.91% 56.36% 32.73% 1.82% 40.00% 58.18%

5 37 13 5 37 13

9.09% 67.27% 23.64% 9.09% 67.27% 23.64%

4 40 11 4 34 17

7.27% 72.73% 20.00% 7.27% 61.82% 30.91%

3 34 18 3 23 29

5.45% 61.82% 32.73% 5.45% 41.82% 52.73%

3 27 25

5.45% 49.09% 45.45%

1 2 3 1 2 3

もう少し できた よくできた もう少し できた よくできた

1 33 21 10 33 12

1.82% 60.00% 38.18% 18.18% 60.00% 21.82%

3 18 34 7 27 21

5.45% 32.73% 61.82% 12.73% 49.09% 38.18%

5 34 16 2 22 31

9.09% 61.82% 29.09% 3.64% 40.00% 56.36%

1 27 27 1 8 46

1.82% 49.09% 49.09% 1.82% 14.55% 83.64%

1 34 20 1 10 44

1.82% 61.82% 36.36% 1.82% 18.18% 80.00%

5 28 22 2 20 33

9.09% 50.91% 40.00% 3.64% 36.36% 60.00%

1 17 37 1 9 45

1.82% 30.91% 67.27% 1.82% 16.36% 81.82%

5 29 21 3 17 35

9.09% 52.73% 38.18% 5.45% 30.91% 63.64%

5 32 18 20 12 23

9.09% 58.18% 32.73% 36.36% 21.82% 41.82%

2 25 28 11 25 19

3.64% 45.45% 50.91% 20.00% 45.45% 34.55%

２－⑨必要以上に禁止、命令、行動を急がせたり、自信を失わせる言葉や態度は

控えている

 

４－⑨向上心を持ち年に1回以上は研修に参加している。

２－⑩クラスに関係なく、その場にいた保育者が適切な言葉がけや対応をしてい

る。 また、情報を共有している。

４－⑩研修会に参加する場合は、自己課題、向上心をもって

参加し、参加後は 速やかに報告書を提出している。

２－⑥保護者からの健康状態などの申し出を受けるなど、子どもの健康状況を共

有し アレルギー・けいれん等の既往症について把握している

 ２－⑦子どもとの温かなやり取り（スキンシップ）を心掛けている。 ４－⑦保護者の国籍、思想、宗教により、また子どもの性差、傷害、個性差に

よって  区別や差別をしていない

２－⑧子どもが遊びや活動を深めていくヒントやアイディアを提供している。
４－⑧保護者からクレームがあった場合、まず、謙虚に聞き園長に報告、連絡、

相談している。

 

４－⑥親しくなったからとい言っても、保護者と友達同士のような話し方を

していない。

２－③身長、体重の測定をし、家庭に知らせると共にバランスのとれた

発育が促されるよう配慮している。

４－③保護者からの様々な訴え、要望、意見については安易に受けたり断ったり

せず、園長、主任等に報告相談している

 

２－④気候や子どもの活動に合わせて、温度、湿度、 換気等に配慮している。 ４－④保護者、園児に関する個人情報及び園の運営上の情報、計画等は園長の許

可 なく使用、開示漏えいしていない

 

２－⑤掃除がなされ、清潔に保たれ、子どもたちが心地よく過ごせるように配慮

している。

４－⑤個人情報に関する書類、電子データーのコピーは園長の承諾を得たものの

み、必要最小限にし、必要がなくなった場合は適切に処分している。

 

【健康と安全への配慮】【子どもへのかかわり】 【情報の発信と受信】【守秘義務の遵守】【保育者の専門性に関する研修、態度】

２ー①登園時は視診を大切にし、体調、怪我等を確認する ４ー①一人一人の子どもについて、家庭での養育方針を把握している。

２－②体調の悪い子は個々に応じた処置を行い、検温をしながら経過観察をする必要な時は保

護者へ連絡を入れる。感染症の予防にも努め、保護者にも伝達している

４－②個々の子どもの様子は、直接保護者と話をしたり、連絡ノート、電話等を

使って伝えあっている。

 

１－⑧自分の保育を振り返り評価反省を行い、次の保育に生か

せるように行っている。創意工夫に努めている

 

３－⑧子どもの事、クラスの出来事、保護者からの苦情等必要なことは園長や主

任に   「報告・連絡・相談」している。

 

３－⑨当番や役割による仕事を理解し、確実に行っている。

２．保育のあり方、子どもへの対応 ４．保護者への対応、守秘義務

１－⑤楽しい雰囲気の中で安定して遊べるように遊具、 ３－⑤服装、化粧，髪型、髪色、身だしなみなど、清潔感のあるものを心掛け

る。

１－⑥子どもたちの発達や生活を見通し季節の変化に

も応じた環境構成をしている。

３－⑥教材、教具の管理点検、園内外の清掃や整理整頓を実行している。

１－⑦保育(通常時間保育、預かり保育、長時間、土曜保育）

実践に向けて 創意工夫に努めている

 

３－⑦締め切りのある仕事や、月案、週案、提出物の締切日、会議、打ち合わ

せ時間を  きちんと守っている

 

１－②園の保育課程・全体的な計画を理解している
３－②保護者との信頼関係を得るために努力をしている。

１－③　子どもの興味や関心、これまでの生活や予想されることからの

　　　　　　　生活等を考慮して保育に当たっている。

３－③子どもや保護者との対応には、公平さを欠かないようにしている。

１－④子供が主体的に関わりたくなるような安全で

　　　　清潔感のある環境構成をしている

３－④園の消耗品や教材は節約して使い、私用に使ってない。

2025年度　自己評価集計表

１．保育の計画性
３．保育者としての資質や能力・良識・適正

【保育理念と保育課程の理解】【保育計画・環境構成】

１ー①園の理念、目標、方針を理解している
３ー①保育に携わる者として、専門知識や技能を身につける努力している。


